IMPRENDITORIA AL FEMMINILE PER LA VALORIZZAZIONE DELL’AGRITURISMO (intervento rivolto esclusivamente a donne)

Cessalto


	1
	Titolo dell’azione formativa 
	IMPRENDITORIA AL FEMMINILE PER LA VALORIZZAZIONE DELL’AGRITURISMO (intervento rivolto esclusivamente a donne)

	2
	Numero identificativo
	3

	3
	Durata in ore 
	30

	4
	Numero di allievi partecipanti 
	10

	5
	Sede “accreditata” di svolgimento 
	CESSALTO
	Indice di ruralità: B1

	6
	Tipologia Intervento 

(scegliere una sola tipologia)
	 FORMCHECKBOX 
 Formativo in Aula;
 FORMCHECKBOX 
 Formativo a distanza (con modalità e-learning);
 FORMCHECKBOX 
 Informativo.

	7
	Contenuto dell’intervento


	 FORMCHECKBOX 
Diversificazione (fattorie polifunzionali, agriturismo, bioenergie);

 FORMCHECKBOX 
Microimprese (creazione e sviluppo di microimprese, micro- imprese orientate allo sfruttamento energie rinnovabili);

 FORMCHECKBOX 
Turismo rurale; 
 FORMCHECKBOX 
Servizi essenziali (servizi sociali, impianti biomasse, accesso ICT);

 FORMCHECKBOX 
Tutela e riqualificazione patrimonio rurale (patrimonio rurale, Piani protezione e gestione).


SEZ C - ARTICOLAZIONE DELLA STRUTTURA

MODULARE DEL CORSO
	N°                       MODULO
	DESCRIZIONE  MODULO
	ORE

	
	
	Aula
	On line
 

	1


	DONNE IN POLE POSITION: L’IMPRESA AL FEMMINILE
	10
	     

	2
	RICEZIONE E OSPITALITA’, LE BASI DELL’ATTIVITA’ AGRITURISTICA
	10
	     

	3
	POTENZIALITA’ DI SVILUPPO DEL COMPARTO
	10
	     

	
	
	

	Totali parziali
	30
	     

	TOTALE
	30


SEZ D - DESCRIZIONE DEI SINGOLI MODULI
Indicare per ciascun modulo, gli obiettivi, i principali contenuti, le metodologie educative, l'utilizzo di attrezzature e di laboratori, nonché metodologie utilizzate secondo lo schema seguente.

MODULO n° 1

DESCRIZIONE:  DONNE IN POLE POSITION: L’IMPRESA AL FEMMINILE
· OBIETTIVI FORMATIVI

· Valorizzare la sensibilità e l’istinto femminile e farli diventare un punto forza e il segreto del vantaggio competitivo di un’azienda 

· Incrementare le competenze di uno stile imprenditoriale differente caratterizzato da creatività, disponibilità al cambiamento, a crescere e a competere positivamente per un’evoluzione nel settore;

· Analizzare i punti critici e le problematiche delle imprese “in rosa”evidenziando al meglio i fattori che ne determinano il successo

· Far acquisire le capacità di diventare imprenditrici di sé stesse.

· Al termine del modulo le allieve avranno approfondito il concetto di impresa al femminile e gli argomenti sulle pari opportunità nel contesto lavorativo. Affronteranno temi che loro stesse riterranno rilevanti nate da una discussione di gruppo, gestita da un moderatore,  col fine di acquisire o accrescere le conoscenze verso concetti focalizzati.
· CONTENUTI

· Politiche di genere e pari opportunità in Italia

· Raccogliere dubbi, esigenze, problematiche, aspettative e proposte in merito agli aspetti più sentiti o affrontati nel proprio percorso lavorativo e sviluppare un dibattito produttivo .

·  Conciliare la propria identità sul duplice terreno dell'affermazione professionale e della famiglia;

·  Il ruolo e la presenza della figura femminile all’interno del settore agricolo diffuso e in particolare in quello agrituristico.

· Rilevare le adeguate scelte decisionali e definire le strategie strategiche dell’impresa

· Focus group con le partecipanti per far emergere i fattori critici di successo e/o le problematiche  emergenti ed individuare delle soluzioni possibili

MODULO n° 2       DESCRIZIONE:  RICEZIONE E OSPITALITÀ, LE BASI DELL’ATTIVITÀ AGRITURISTICA

· OBIETTIVI FORMATIVI

· Il modulo è rivolto a donne che vogliono fare impresa in questo settore con l’intento di stimolare il rafforzamento delle conoscenze e delle competenze necessarie per la gestione della propria azienda e delle risorse umane in essa impegnate, far acquisire la capacità di diventare imprenditrici di se stesse , rafforzare le capacità empatiche nei confronti dei clienti.

· Il modulo mira a creare delle competenze di una nuova fascia lavoro e imprenditoria tutta al femminile verso moderne realtà alternative come quella agrituristica.

· Dare un supporto di base che sviluppi specifiche conoscenze e accresca il valore della partecipanti  nei processi decisionali e nella definizione di scelte strategiche dell’azienda , come anche nella capacità di valorizzazione delle risorse culturali e produttive tipiche della zona.

· CONTENUTI

Panoramica sulla normativa vigente (NB il modulo NON sostituisce i tradizionali percorsi di legge previsti per la gestione di un agriturismo)

· I contenuti della Legge n.96 del 20 febbraio 2006 “Disciplina dell’agriturismo”:

· Definizione attività agrituristiche (art.2) : 

· Dare ospitalità in alloggi o in spazi aperti,

· Servire pasti e bevande derivanti prevalentemente da prodotti proprie e da quelli in aziende agricole della zona,

· Organizzare degustazioni di prodotti,

· Organizzare attività ricreative, culturali, didattiche, sportive, escursionistiche e ippoturismo; vale a dire quelle attività finalizzate alla valorizzazione del territorio e del patrimonio rurale,  che possono essere praticate anche attraverso convenzioni con gli Enti locali.

· Locali, criteri e limiti dell’attività agrituristica (art. 3- 4);

· Norme igienico sanitarie, disciplina amministrativa e fiscale, abilitazione (art. 5- 6- 7);

· Periodi di apertura, tariffe, riserva di denominazione, classificazione,trasformazione e vendita dei prodotti (art. 8-9-10);

· Programmazione e sviluppo dell’agriturismo, Attività assimilate, Osservatorio nazionale (art. 11- 12- 13);

· Norme transitorie e finale, copertura finanziaria (art. 14-16).

MODULO n° 3       DESCRIZIONE:   POTENZIALITA’ DI SVILUPPO DEL COMPARTO

· OBIETTIVI FORMATIVI

· Approfondire la propria conoscenza del territorio.

· Saperne individuare i fattori critici di successo.

· Valorizzarne le potenzialità.

· Saper applicare le giuste strategie per dare valore e risalto al contesto locale in un’ottica di sviluppo e di crescita imprenditoriale.

Al termine della trattazione del modulo le allieve avranno le potenzialità di sviluppo del comparto e consolidato le conoscenze acquisite nel settore. Il livello di apprendimento raggiunto al termine del modulo verrà valutato attraverso un questionario strutturato dal/dai docente/i.

· CONTENUTI

· Il territorio come risorsa da conoscere e da sfruttare.

· Strategie di destagionalizzazione.

· Identificazione delle principali caratteristiche del territorio, 

· Valorizzazione dell’ambiente come valore aggiunto del territorio, 

· Conoscenze sull patrimonio storico-culturale, 

· Metodologie di collegamento delle risorse artistiche, culturali e naturali con l’offerta turistica 

· La storia locale;

· Percorsi di enogastronomia locale; 

· Il patrimonio storico-artistico del territorio.

· Le risorse storico-artistiche. 








































� Da compilare per i soli interventi formativi a distanza.





